ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000243/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022094/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46312.003029/2013-53
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2013

SINDICATO DOS EMP ENT C REC ASSIST SOC O FORM PROF MS, CNPJ n.
01.534.858/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
JOANA BARRETO PEREIRA,;

E

ORGANIZACAO MUNDIAL PARA EDUCACAO PRE ESCOLAR, CNPJ n.
15.556.277/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
APARECIDA SALMAZE;

SELETA SOCIEDADE CARITATIVA E HUMANITARIA, CNPJ n.
15.452.212/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS
PEREIRA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientacéo e
Formacéo Profissional, plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em MS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

No caso de execucdo eventual de horas extras que ndo podera ultrapassar de 02 (duas)
horas diarias (Artigo 59 CLT), as mesmas serdo remuneradas com 60% de acréscimo
sobre as horas normais, caso haja necessidade imperiosa que exija ser ultrapassada as
02 (duas) horas, sera remunerado esse excedente em 80% (oitenta por cento) sobre as

horas normais, sendo que, as horas-extras realizadas nos domingos ou feriados serdo



remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA QUARTA - ANUIDADE

As entidades laborais pagardo mensalmente aos funcionarios a titulo de ANUIDADE,
em guantia equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal do empregado a cada
ano, a partir de 02 (dois) anos de servigcos na mesma empresa, sendo seu valor

limitado a 8% (oito por cento).

Outros Adicionais
CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam funcdo de caixa ou servico assemelhado e abrangidos
pela presente convencao, receberdo 10% (dez por cento) sobre o salario normativo

(piso salarial), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na
presenca do operador responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de responsabilidade

por erro verificado.

Seguro de Vida
CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As Entidades Patronais contratardo um Seguro de Vida coletivo exclusivamente para
0s empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, qual serd opcional a

adesdo do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio ndo sera considerado direito adquirido nem

servira de base para encargos sociais ou incorporagdo ao salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera descontado dos salarios dos empregados que
optarem pelo referido beneficio o valor de R$ 3,82 (trés reais e oitenta e dois



centavos).

Outros Auxilios
CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE BENEFICIO

Ficam garantidos os beneficios concedidos pelas Entidades Patronais, em qualquer

espécie, aos funcionarios, pelo prazo deste Acordo Coletivo.

Aposentadoria
CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa, salvo por justa causa, que possua mais de 05
(cinco) anos de trabalho na mesma Entidade Patronal e que concomitantemente falte
no maximo até 18 (dezoito) meses para aposentar-se por tempo de servico, a entidade
reembolsara as contribuices dele ao INSS, tendo por base o Gltimo salario percebido
devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo

correspondente aqueles dezoito meses.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA NONA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados das Entidades Patronais acordantes, a partir de
01/05/2.013, ndo podera ser inferior a R$ 725,50 (setecentos e vinte e cinco reais e

cinquenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Entidades Patronais adotardo o piso salarial para
aos (as) atendentes de bercarios, recreador (as) e educador (as) de, no minimo, R$
891,91 (oitocentos e noventa e um reais e noventa e um centavos) e aos (as)
auxiliares administrativo (com tal distin¢cdo anotada na CTPS) de, no minimo, R$

757,40 (setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido aos funcionarios que desempenharem



funcdo diversa da contratada, a diferenca salarial correspondente aos dias de

substituicdo, considerando o salario percebido pelo substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao salario normativo de que trata a
presente clausula a incidéncia das antecipagfes salariais previstas na politica salarial

vigente.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da Entidade Patronal que trabalhe com menor
aprendiz, conforme Lei n° 10.097/00, combinado com o artigo 2° da instrugdo
normativa de 26/01 do MTE, e, artigo 17 do Decreto 5.598/2005, fica acordado o
salario minimo hora, instituido pelo governo desde que cumprida a jornada legal
consoante o artigo 432 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As Entidades Patronais que ndo estiverem regulamentadas
conforme disposto no paragrafo anterior, terdo que obedecer ao piso salarial da
categoria, conforme clausula 32 do ACT.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das Entidades Patronais, na base territorial, terdo correcédo
salarial, no dia 1° de maio de 2.013, aplicando-se 8,2% (oito virgula dois por cento),
sobre o salario vigente em 01/05/12, a titulo de reajuste de data-base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser4a compensada toda e qualquer antecipacio salarial
espontanea, adiantamentos feitos a quaisquer titulos, durante o periodo compreendido
de 1° de maio/ 2.012 a 30 de abril/ 2.013, salvo os decorrentes de:

A) - Término de Aprendizagem;

B) - Implemento de Idade;

C) - Promocdo por Antiguidade ou Merecimento;

D) - Equiparagéo Salarial, determinada por sentenca, transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Taxa de reajuste salarial do empregado que haja
ingressado apés a data-base, serd idéntica a concedida aos demais empregados, até o
limite do salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido ate

12 (doze) meses anteriores a data-base.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de o empregado admitido ndo ter



paradigma ou em se tratando de entidade constituida, ou em funcionamento apés a

data-base, serd adotado o critério proporcional do tempo de servico.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado admitido para exercer a funcdo de outro
dispensado, serd garantida a remuneracao igual a do empregado de menor salério na

fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

As Entidades Patronais e 0os empregados concordam que os reajustes dos salarios,
daqui por diante, serdo regidos conforme dispuserem as Leis especificas sobre o

assunto.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Entidades Patronais fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
no qual deverd constar: A identificacdo do empregado e da Entidade Patronal, a
natureza e valor das importancias pagas e/ou descontadas, carga de horas mensais,

valor do salario hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades Patronais ficardo responsabilizadas em
entregar o holerite no local de trabalho dos empregados, quando as atividades laborais

nédo forem exercidas na sede administrativa da Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO

O saléario do trabalhador serd pago até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao

vencido.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades Patronais poderdo fazer adiantamento por
conta de salario, que serd pago entre os dias 15 e 20 do més em curso, sendo gque 0
valor do mesmo ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) do salario base do

més.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS

As Entidades Patronais somente poderdo descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, as verbas decorrentes de Lei,
Convénios firmados com o Sindicato Laboral, adiantamento de salario e aqueles
provenientes de prejuizos causados pelo trabalhador, por dolo ou culpa, ou autorizadas
por este Acordo Coletivo e ou aquelas expressamente autorizadas pelo funcionario,
podendo, a qualquer tempo, tornar sem efeito esta autorizacdo, desde que comprove

total quitacdo dos débitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Entidades Patronais se comprometem a descontar
dos vencimentos dos seus empregados associados ao SENALBA/MS, as despesas
efetuadas com o CONVENIO DE CARTAO CORPORATIVO, quando ocorrer
autorizacdo expressa do empregado e solicitada pelo Sindicato, que tenham sido
objeto de consulta prévia quanto ao limite de desconto permitido de 30% (trinta por

cento) do valor do salario percebido pelo funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SENALBA-MS fornecera o formulario de
autorizacao de desconto do referido Convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Entidades Patronais deverdo informar
imediatamente ao SENALBA/MS guando o empregado beneficiado com o Convénio

receber o0 aviso prévio para efeito de cancelamento do cartdo corporativo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA PARA CAPACITAQAO DE
PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Poderdo os participantes de programa vinculado a entidade pablica, para formacéo e
capacitacdo profissional da pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com
0 disposto na Lei n° 7.853/89 e seu regulamento consubstanciado no Decreto n°.
3.298/99, combinado com o decreto n°. 129/91 que ratifica a Convengéo 159 da OIT e
na Instru¢cdo Normativa SNT/MTP n°. 05 de 31/08/91, no que estabelece a clausula

quarta, ter suas contraprestacfes vinculadas ao estabelecido nos termos do respectivo



convénio, a ser firmado com a anuéncia dos Sindicatos Laboral e Patronal mediante

Acordo Coletivo, ressalvada a Legislacéo vigente.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissado, demissédo e modalidades de contratacdo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As Entidades Patronais fornecerdo aos seus empregados uma via do contrato de

trabalho, quando celebrado por escrito, independentemente de anotacdo na CTPS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica autorizada a Entidade Patronal interessada a estabelecer juntamente com o
Sindicato Laboral, Acordo Coletivo de Trabalho por prazo determinado, para
contratacdo a égide da Lei 9.601/98, regulamentada pelo Decreto 2.490/98.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE
TRABALHO
As Entidades Patronais ficam obrigadas a promover a anotacdo em CTPS do

empregado, o salario correspondente a funcéo do cargo efetivamente exercido.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA NONA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93
(PORTARIA 1.199 - MTE DE 22-10-2003)

As Entidades Patronais que tenham entre 100 a 200 empregados terdo que reservar 2%
(dois por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500
empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1000 empregados, 4% (quatro por cento).

Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por cento).



Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E
MATERIAL DE TRABALHO

As entidades laborais ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente, quando de uso
obrigatorio por Lei ou pela prépria entidade, uniforme em no minimo 2 (dois) pares, e
material de trabalho a seus empregados, obedecendo as quantidades e condi¢des de

acordo com o trabalho e a vida Util do material e equipamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

De acordo com as Leis 7.418/85 e 7.619/87, as entidades laborais obrigam-se a
fornecer 0 “ VALE TRANSPORTE” a seus empregados, contra recibo, na forma do
DECRETO N°. 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: O vale transporte ¢ um beneficio que a entidade antecipara
ao trabalhador para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia -
trabalho - residéncia, a concessdao dos vales no horario de almogo é obrigatdria
(Circular s/ n° publicada no DOU do dia 24.08.88), salvo quando a Entidade Patronal
conceder alimentacdo aos seus trabalhadores ou mantiver convénio com Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador - PAT (Vale-Refeicdo, Vale-Alimentacdo, Ticket
Restaurante, etc.), que ndo poderd ser inferior a R$ 7,49 (sete reais e quarenta e nove
centavos) por dia efetivamente trabalhado e o beneficio ndo integrard a remuneracao
dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo tratar-se de parcela de

natureza salarial.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVERBACAO

Quando da solicitacdo, pelo empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do
preenchimento de formulario relativo a concessdo de beneficios previdenciarios
vinculados & informacéo inerente ao periodo de trabalho para a Entidade Patronal, a

mesma ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizacao dos prejuizos advindos



da negativa de fornecimento.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio

doenca, por periodo igual ao do seu afastamento, limitado a 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

A empregada gestante, ap6s o término da licenca a que faz jus, gozaré de estabilidade

provisoria de 60 (sessenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO

Qualquer que seja o regime de prorrogacdo de trabalho em horas extras, apos o
término da jornada normal tera um periodo de repouso de 00:15 (quinze) minutos, no

minimo, sem compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados receberdo lanches gratuitamente
quando estiverem em regime de trabalho extraordinario por periodo igual a 120 (cento

e vinte minutos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo fornecimento de lanches implicara em

indenizacdo de R$ 7,00 (sete reais), ao empregado prejudicado, por dia de incidéncia.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIGIA / PORTEIRO - ESCALA 12/36
HORAS

Fica facultado as Entidades Patronais, por peculiaridade do servigo, estabelecerem,

aos empregados vigias / porteiros, jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho,



por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja necessidade imperiosa que exija ser ultrapassado
as 12 (doze) horas, serad remunerado esse excedente em 80% (oitenta por cento) sobre

as horas normais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

Serdo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatorias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito
ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e, no prazo de
72 (setenta e duas) horas comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo

estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas a mde ou pai em caso de necessidade de
acompanhar a consulta médica de seu filho com até 14 (quatorze) anos, ou invalido de
qualquer idade, mediante comprovacdo por declaracdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e 111, do art. 473 da CLT, respeitados
0s critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas: a) para 3 (trés) dias em caso de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa Que,
comprovadamente, dependa do empregado; b) para 4 (quatro) dias em caso de

casamento; e ¢) para 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

A jornada semanal dos empregados serd de 44 (quarenta e quatro) horas, somente
podendo o periodo diario de trabalho, ultrapassar as 8 horas, em 00:30 (trinta minutos)

de 22 (segunda) a 62 (sexta) feira, para compensacdo do expediente de sabado.



Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS COLETIVAS

As Entidades Patronais concederdo férias coletivas anual de 30 (trinta) dias aos

empregados, com data a ser definida pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades Patronais comunicardo com antecedéncia de
15 (quinze) dias o 6rgdo do Ministério do Trabalho as datas de inicio e fim das férias
coletivas, precisando quais estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida, e
neste mesmo prazo deverd enviar copia da referida comunicacdo ao Senalba/MS
conforme estabelecido no art. 139, § 2°e § 3°da CLT.

Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

As Entidades Patronais ficardo obrigadas a efetuar o pagamento das férias, na forma
da lei, em até 2 (dois) dias antes do inicio da sua respectiva concessdo. O empregado

dara quitacdo do pagamento com indicacdo do inicio e do término das férias.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A SELETA concedera 6 (seis) meses de afastamento remunerado devido a empregada

gestante a titulo de licenca maternidade.

Relac6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PANFLETAGEM



E vedada a pratica de qualquer meio destinado a incitar o trabalhador contra as
Entidades Patronais e seus administradores e/ou a colocacdo de avisos, cartazes e

assemelhados, de qualquer indole politico-partidaria.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRETOR SINDICAL

Somente poderd deixar de comparecer ao trabalho para exercicio da atividade
Sindical, aquele empregado que se enquadrar nos preceitos do Art. 543 da CLT e seus
paragrafos, ou aquele que for liberado temporariamente pela Entidade Patronal por
escrito, no qual conste o dia e hora do inicio e término da licen¢a, que em ambos 0s

casos serd sem remuneracao, em atencdo a pedido por escrito do Sindicato Laboral.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As Entidades Patronais anotardo na Carteira de trabalho do trabalhador, o desconto
relativo a Contribuicdo Sindical, no espaco reservado para tal fim, a sigla

“ SENALBA-MS” |, ndo sendo permitido somente escrever Sindicato de Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As Entidades Patronais descontardo mensalmente do salario dos seus empregados
associados ao Senalba/MS, a titulo de mensalidade associativa, o equivalente a 1,5%
(um virgula cinco por cento) do salario nominal de cada um, repassando estes valores
ao Sindicato Laboral, até o 5° (quinto) dia subsequente ao desconto, mediante guias
préprias fornecidas pela Caixa Econdmica Federal ou na c/c n° 003 623-2, agéncia
1108 em nome do SENALBA, conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria
do dia 07.03.2013, realizada em conformidade com o edital publicado no Jornal “ O
Estado do Mato Grosso do Sul” dia 27.02.2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade associativa devera respeitar o

limite minimo de R$ 10,00 (dez reais) e maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais).



PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 15 (quinze) dias do recolhimento desta
contribuicdo as Entidades Patronais remeterdo ao Senalba/MS, a relacdo dos
empregados abrangidos pela mensalidade associativa com os respectivos dados de
cada empregado (nome, salario, valor do recolhimento, matricula funcional) anexo a

guia de recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Entidades Patronais descontardo em folha de pagamento do més de maio/ 2013 o
equivalente a 3% (trés por cento) salario do empregado associado e beneficiado por
este Acordo Coletivo, a titulo de contribuicdo assistencial, repassando esses valores ao
Sindicato Laboral, o total descontado, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
desconto, efetuando o Recolhimento em nome do SENALBA-MS, junto a Caixa
Econdmica Federal — Agéncia 1108 — Conta n° 003 623-2, sendo que no més do
desconto ndo sera descontado o previsto na clausula 372, conforme decisdo de
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 07.03.2013, realizada em conformidade com
0 edital publicado no Jornal “ O Estado do Mato Grosso do Sul” dia 27.02.2013” e
Memo Circular SRT/MTE N°. 04.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo de 10 (dez) dias do recolhimento desta
contribuicdo as Entidades Patronais remeterdo ao Senalba/MS, a relacdo dos
empregados abrangidos pela Contribuicdo Assistencial com os respectivos dados de
cada empregado (nome, salario, valor do recolhimento, matricula funcional) anexo a

guia de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados na forma desta clausula serdo
repassados ao Sindicato Laboral mediante recibo préprio ou guia fornecida pelo
SENALBA-MS, a ser paga na Caixa Econémica Federal / Lotéricas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador
devera apresentar pessoalmente, no Sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo
de 10 dias a contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a qual sera
amplamente divulgado, no sitio do SENALBA/MS (www.senalbams.com.br) e no

jornal “ O Estado” de Mato Grosso do Sul” .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS


http://www.senalbams.com.br/

A falta de recolhimento previsto nas clausulas 372 e 382 até a data acima estabelecida
implicara ao empregador, na multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por

cento) sobre 0 montante nédo recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica estabelecido conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 17/04/2013 e edital publicado no Jornal Folha do Povo no dia
12/04/2013, a Contribuicdo Confederativa Patronal, que estardo sujeitas Jas entidades
SELETAe OMEP ja qualificadas, apresentadas pelo referido subscritor. A
contribuicdo em apreco encontra-se respaldada no Artigo 8° paragrafo IV da
Constituicdo Federal combinado com o Artigo 513, letra “ E” da CLT, e serad
recolhida a quantia equivalente a 1% (um por cento) calculado sobre a folha de
pagamento do més de maio de 2013 e 1% (um por cento) calculado sobre a folha de
pagamento do més de novembro de 2013, ndo podendo em qualquer hipétese, ser
inferior a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria para este més. O
recolhimento devera ser efetuado até o dia 10(dez) de cada més, mediante guias
préprias a ser fornecida pela Caixa Econdmica Federal, agéncia 1108, conta corrente
n° 807-3, de titularidade do SECRASO-MS.

PARAGRAFO UNICO: A falta do recolhimento até a data acima estabelecido
implicara na multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o

montante ndo recolhido.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As Entidades Patronais manterdo em local de facil acesso ao trabalhador, um quadro
de aviso para a colocag@o de comunicados e convocagdes do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE SINDICAL

Para o exercicio da sua atividade sindical, o Diretor da entidade de classe laboral

gozaré de acesso as dependéncias da empresa, desde que acorde previamente com a



administracdo da mesma, 0 horéario mais apropriado a visita, expondo inclusive o

assunto a ser tratado.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades Patronais empregadoras permitirdo a
frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias do
SENALBA/MS, devidamente convocados uma hora antes do término do expediente
normal, desde que sejam informados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)

horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DO
DIRIGENTE SINDICAL

As Entidades Patronais concederdo dispensa remunerada de no méaximo 5 (cinco) dias
durante 0 ano, ao seus empregados que ocupem cargos efetivos na diretoria do
Sindicato, limitado a 3 (trés) diretores legalmente designados em reunido da diretoria
sindical, com finalidade de participarem de congressos, seminarios e encontros de
natureza sindical e de interesse da classe, devendo tal participacdo ser devidamente
informada previamente a Entidade Patronal.

PARAGRAFO UNICO: Para gozar do beneficio do caput, os empregados deverdo
avisar com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, quanto a data de sua auséncia,
comprovando a sua efetiva participacdo no evento, até o dia da apuracdo do ponto

mensal, através de documento oficial fornecido pela organizacdo do evento.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NOTIFICACAO PELO
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

No caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o Sindicato Laboral notificara a entidade por AR ou através de outro meio
idoneo, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas cumpra a avenca. Esgotado
esse prazo, persistindo a falta, a empresa incorrera na multa em favor da parte

prejudicada, correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por infragéo,



incidindo em dobro nas reincidéncias, sem prejuizo do cumprimento da obrigacao.

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO DO ACORDO
COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera o prazo de duracdo de 12 (doze) meses,
a contar de 1° de maio de 2013, para termino em 30 de abril de 2014, sendo a data

base da categoria fixada em 1° de maio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRAZO DE RESCISOES

Consoante a redacdo conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento dos salérios e
demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho serd efetuado até o 1°
(primeiro) dia atil imediato ao término do contrato (no caso do aviso prévio
trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, da

auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inobservancia do disposto na presente clausula
sujeitard o infrator a multa de 160 UFIR, por trabalhador, a favor do Sindicato
Laboral, bem como, ao pagamento de multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salério, devidamente corrigido pelo indice de variagdo da UFIR,

salvo quando, comprovadamente der causa a mora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado que o ndo comparecimento do
empregado para homologacdo devera ser comunicado pelo empregador a Entidade

Sindical por escrito, no tltimo dia que deveria ser feito o acerto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

O Sindicato Laboral efetuara as homologacdes de rescisdes, no expediente de segunda
a sexta-feira, sempre que solicitado, observado as disposicdes internas do Sindicato,
ndo podendo se recusar a pretexto de discordancia dos valores das verbas constantes
do recibo devendo fazer neste caso, a homologacdo com ressalvas especificas. O
horério sera das 08:30 as 11:00/ 13:30 as 15:30, exceto as sextas-feiras das 08:30 as

11:30. A homologacdo que ocorrer na véspera de feriados, ap6s as 15:00 horas,



somente serd realizada se for paga em moeda corrente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Os litigios provenientes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como as
diavidas e casos omissos, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o

local da prestacédo de servi¢o do empregado.
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