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SINDICATO DOS EMP ENT C REC ASSIST SOC O FORM PROF MS, CNPJ n. 01.534.858/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA JOANA BARRETO PEREIRA;

E

EXPRESS IDIOMAS LTDA - ME, CNPJ n. 02.751.017/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ADRIANA VAZ MESQUITA ;

CAIUAS IDIOMAS LTDA - ME, CNPJ n. 17.191.212/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ADRIANA VAZ MESQUITA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia

Social, de Orientacdo e Formacéao Profissional, plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em
Dourados/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados da EXPRESS IDIOMAS LTDA EXPRESS IDIOMAS LTDA e
CAIUAS IDIOMAS LTDA, a partir de 01/05/2015, ndo podera ser inferior a R$ 857,65
(oitocentos e cinqlenta e sete reais e sessenta e cinco centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os professores e instrutores da EXPRESS IDIOMAS LTDA e
CAIUAS IDIOMAS LTDA, o piso salarial, serd em hora/instrucdo e de acordo com o nivel e
modalidade, da seguinte forma:



NIVEL MODALIDADE VALOR R$

Substituto/Trainee Study Hall e Treinamento 9,11
bésico

I LAB, Reposigéo, Aula zero, 17,01
Aulas de Portugués e
Matemética, Aperfeicoamento,
Nivelamento e Treinamento
avancgado.

Il Tots, Kids, Teens, WsAdultos. 18,51

1] Espanhol, Francés, Italianoe 20,08
Japonés.

\Y Alemao 25,85

PARAGRAFO SEGUNDO: Os monitores serdo remunerados com o valor da hora/instrugdono
valor de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores acima descritos ja incluem todas as atividades
desenvolvidas pelos professores e instrutores, inerentes as suas funcdes, tais como:
preparacado de aulas, correcdo de tarefas, lancamento de notas, organizacdo dos materiais
didaticos e das salas de aulas, entre outros.

PARAGRAFO QUARTO: A remuneracdo do empregado serd calculada pelo nimero de
horas/aula semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte férmula: nimero de aulas
dadas na semana X valor da hora/aula X 4,5 semanas + 1/6 (DSR — Descanso Semanal
Remunerado) = REMUNERACAO.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir do pagamento do salario de maio de 2015 os salarios serdo reajustados pelo indice
negociado através do SENALBA/MS, na ordem de 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por
cento), incidindo sobre os salérios vigentes em 30/05/2015, compensando as antecipacdes
legais e/ou espontaneas concedidas no periodo, independentemente da data de admissao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO SALARIAL

A EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA, podera efetuar adiantamentos
salariais a seus funcionarios, obedecidos aos limites estipulados pela CLT, sempre quando
forem solicitados pelos mesmos.



CLAUSULA SEXTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13° saléario sera pago em duas vezes, sendo a primeira parcela paga no més de novembro,
e a segunda até o dia 20 do més de dezembro do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento podera ser pago ao ensejo das férias do empregado
sempre que este requerer no més de janeiro do correspondente ano.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA, pagara mensalmente aos
funcionérios a titulo de ANUIDADE, em quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario
nominal do empregado, a partir de 02 (dois) anos de servicos no emprego e, assim
adicionando o mesmo percentual a cada ano sucessivamente, ficando seu valor limitado a 8%
(oito por cento), ressalvando os direitos dos empregados que ja percebem anuidade mais
vantajosa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - LOCAL PARA REFEICOES

A empresa se responsabiliza em manter um local para descanso e um refeitorio adequado
para alimentacdo, dentro das condicGes de higiene e salude, que poderdo a qualquer tempo
sofrer inspec¢des pelo SINDICATO ou pelo Ministério do Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

A EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA, fornecera Vale Transporte aos
empregados interessados, com pequena participacéo destes, no percentual 5% (cinco).

Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA - DEMISSAO AS VESPERAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados atingidos por dispensa, salvo por justa causa, que faltem no maximo até 18
(dezoito) meses para aposentar-se integralmente ou proporcionalmente por tempo de servico,
as entidades patronais reembolsaréo as contribuicdes deles ao INSS, tendo por base o ultimo
salario percebido devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o
prazo maximo correspondente aqueles dezoito meses.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados a EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS
LTDA sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e 04 (quatro) horas aos
sabados.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REDUGCAO DE JORNADA

Os empregados podem requerer, e 0 empregador pode autorizar, que sua jornada seja
reduzida de 08 (oito) horas diarias para a duracédo de 07 (sete) horas diarias, com a reducao
do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos. Sendo que para estes, aos sabados, os
empregados trabalhardo em sistema de revezamento, onde se labora 07 (sete) horas em um
sdbado e folga no seguinte.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As horas excedentes a jornada diaria serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em
outros dias, desde que ndo exceda no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias independente de acordo de compensacdo de horas, nos termos do art. 6° da Lei
9.601/98, sem acréscimo de salarios.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas/entidades deverdo criar um banco de horas para
controle da jornada Laboral, obedecendo ao que dispde na Lei 9.601/98.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo a rescisdo do contrato de trabalho, sem a compensacio
integral da jornada extraordinaria, de acordo com esta clausula, devera a entidade efetuar o
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data da resciséo.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LICENGA DE GALA

A EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA concedera licenca de 05 (cinco) dias
consecutivos ao empregado por ocasidao do evento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA NOJO

A EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA concedera licenca de 03 (trés) dias
consecutivos em caso de falecimento do conjuge ou companheiro, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

A EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA descontara mensalmente do salario
dos seus empregados, que expressamente manifestarem o0 interesse, associados ao
SENALBA-MS, a titulo de Contribuicdo Associativa, o equivalente a 1,0% (um por cento) do
salario nominal de cada um, respeitando o teto maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais)
repassando esses valores ao Sindicato Laboral, até o 5° (quinto) dia subsequente ao
desconto, mediante guias proprias fornecidas pela Caixa Econdmica Federal ou na C/C n°.
003 623-2— Agéncia 1108 em nome do SENALBA-MS, conforme deciséo de Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 24.03.2015 em conformidade com edital publicado no Jornal “O
Estado do Mato Grosso do Sul” dia 18.03.2015.

PARAGRAFO UNICO - No prazo de 10 (dez) dias do recolhimento desta contribuicio a



EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA remetera ao SENALBA/MS, copia da
guia de recolhimento do depoésito, juntamente com uma relagdo contendo os nomes dos
empregados da categoria que sofreram o desconto e respectivos valores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Entidades Patronais descontardo em folha de pagamento do més de maio/2.013 o
equivalente a 3% (trés por cento) salario do empregado associado e beneficiado por este
Acordo Coletivo, a titulo de contribuicdo assistencial, respeitando o teto maximo de R$ 50,00
(cinquenta reais), repassando esses valores ao Sindicato Laboral, o total descontado, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente ao desconto, efetuando o Recolhimento em nome do
SENALBA-MS, junto a Caixa Econdmica Federal — Agéncia 1108 — Conta n° 003 623-2,
sendo que no més do desconto ndo sera descontado o previsto na clausula 162,
conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria do dia 24.03.2015, realizada em
conformidade com o edital publicado no Jornal “O Estado do Mato Grosso do Sul dia
18.03.2015 e Memo Circular SRT/MTE N°. 04.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo de 10 (dez) dias do recolhimento desta contribuicdo as
Entidades Patronais remeterdo ao Senalba/MS, a relacdo dos empregados abrangidos pela
Contribuicdo Assistencial com os respectivos dados de cada empregado (nome, salario, valor
do recolhimento, matricula funcional) anexo a guia de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados na forma desta clausula serdo
repassados ao Sindicato Laboral mediante recibo proprio ou guia fornecida pelo SENALBA-
MS, a ser paga na Caixa Econdmica Federal / Lotéricas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera
apresentar pessoalmente, no Sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias a
contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, qual sera divulgado, no sitio do
SENALBA/MS (www.senalbams.com.br).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTAS

A falta de recolhimento previsto nas clausulas 162 e 172 até a data acima estabelecida
implicara ao empregador, na multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre
0 montante n&o recolhido.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS


http://www.senalbams.com.br/

A EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDA colocara quadro de avisos em locais
de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, onde o0 SENALBA/MS afixara editais, avisos e
comunicacdes de interesse da categoria.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - NOTIFICAGCAO PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, o sindicato
laboral, notificard a entidade por AR ou através de outro meio idéneo, para que, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas cumpra a venca. Esgotado esse prazo, persistindo a falta, a
EXPRESS IDIOMAS LTDA e CAIUAS IDIOMAS LTDAincorrerda na multa em favor do
Sindicato laboral, correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por infracéo,
incidindo em dobro nas reincidéncias, sem prejuizo do cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

Os litigios provenientes do presente Acordo, bem como as duvidas e casos omissos, serao
dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o local da prestacdo de servico do
empregado.

MARIA JOANA BARRETO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP ENT C REC ASSIST SOC O FORM PROF MS

ADRIANA VAZ MESQUITA
Procurador
EXPRESS IDIOMAS LTDA - ME

ADRIANA VAZ MESQUITA
Procurador
CAIUAS IDIOMAS LTDA - ME






